
ZUSÄTZLICHE Beförderungen 
und Hebungen

Die DPolG-Bayern setzt sich ein für:

Hebungs-/Beförderungskorridor   

Jeder 5. Beamte steckt fest! Wir fordern einen Hebungs-/Beförderungs-
korridor. Schluss mit dem  Auf und Ab nach Kassenlage! Wir brauchen 
Nachhaltigkeit und Verlässlichkeit! 

Tarifbeschäftigte                                                                                                                                                                                      
Für deren Bezahlung müsste sich die Politik schämen! Die DPolG 
Tarifkommission setzt sich für die Scha�ung höherwertiger Stellen ein. 

2. QE                                                                                                                                                                                                 
Befürworter längerer Wartezeiten sind gescheitert. Heute warten 
mehr als je zuvor. Mehr Beförderungen und rechtssichere Verfahren – 
beides scha�t Vertrauen.

3. QE                                                                                                                                                                                                           
Wir fordern A 10 als Eingangsamt nach dem Studium. Notenabhängige 
Wartezeiten vereiteln unser Ziel Verzahnungsämter abzuscha�en. 
A 12 muss zur Regelbeförderung werden. Wir fordern weiterhin A 13/Z 
für PI-Leiter. 

4. QE                                                                                                                                                                                                      
Der Anteil ist auf 5% zu erhöhen. Die Aussichten langzeitwartender 
A 14er und A 15er müssen verbessert werden. Notenabhängige 
Wartezeiten stehen auch hier der Abscha�ung der Verzahnungsämter 
entgegen. Wir fordern deutlich kürzere Wartezeiten nach A 14mQ.
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