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Sehr geehrte Damen und Herren,

vor dem Hintergrund der auch in Bayern fortschreitenden Ausbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 mochte ich Sie nachfolgend lber die dienstunfall-

rechtlichen Aspekte der Thematik informieren.

Diese beziehen sich auf die vom Geltungsbereich der beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorge erfassten staatlichen Beamtinnen und Beamten. Die Aner-
kennung eines Arbeitsunfalls von staatlichen Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmern richtet sich nach den Vorschriften des SGB VII und erfolgt durch
die Bayerische Landesunfallkasse. Dabei gelten jedoch grundsatzlich ver-

gleichbare Mal3stabe.

1. Dienstunfall

Die Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 kann die Coronavirus-Er-
krankung COVID-19 ausldsen. Eine Anerkennung der Erkrankung infolge
der Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 als Dienstunfall ist nach
Maf3gabe der gesetzlichen Voraussetzungen des Art. 46 Abs. 1 Satz 1 Bay-
BeamtVG grundsatzlich méglich. Zu beachten ist allerdings, dass die blof3e
Infektion oder der labormedizinische Nachweis einer Infektion (,Positivtest®)
ohne weitere krankheitsspezifische Symptome (sog. stumme Infektion) kei-
nen Koérperschaden im Rechtssinne und deshalb auch keinen Dienstunfall

darstellt.

Im Fall einer medizinisch nachgewiesenen Erkrankung an COVID-19 muss

im Rahmen des dienstunfallrechtlichen Anerkennungsverfahrens der jewei-

lige Infektionszeitpunkt bestimmbar sein und die Ursachenzusammenhange
zwischen Infektionsereignis, dienstlicher Tatigkeit sowie der Erkrankung

nachgewiesen werden.
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Insbesondere muss eindeutig feststehen, wann und wo die fur die Erkran-
kung ursachliche Ansteckung erfolgte. Nach der Rechtsprechung des Bun-
desverwaltungsgerichts ist zur zeitlichen Bestimmbarkeit eines Unfallereig-
nisses ein Zeitraum von langstens einem Tag als ausreichend anzusehen.
Es muss demnach mindestens ein datumsmalfig bestimmbarer Kalendertag
feststehen, an dem nachweisbar die Infektion erfolgte. Derzeit wird durch
das Robert-Koch-Institut bei einer Erkrankung an COVID-19 von einer Inku-
bationszeit im Mittel von 5 bis 6 Tagen ausgegangen. Ein Zeitraum von
mehreren Tagen, wahrend dem sich der betroffene Beamte zu einem unbe-
stimmten Zeitpunkt angesteckt haben kann, ist fur die zeitliche Bestimmbar-
keit eines Unfallereignisses im Dienstunfallrecht jedoch nicht ausreichend.

Die Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 wurde durch die Weltge-
sundheitsorganisation zwischenzeitlich zur Pandemie erklart. Die Infektion
mit diesem Virus stellt daher eine Allgemeingefahr dar. Der dienstunfall-
rechtlich erforderliche, urséchliche Zusammenhang mit dem Dienst besteht
jedoch grundsétzlich nicht bei Unfallereignissen, deren Ursache eine allge-
meine Gefahr war. Vor diesem Hintergrund kann nur dann ein Ursachenzu-
sammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit in Betracht kommen, wenn auf-
grund der Dienstausiibung eine besondere, uber die Allgemeingefahr einer

Ansteckung hinausgehende Infektionsgefahr bestand.

Die Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 muss die wesentliche Ursa-
che der Erkrankung sein. Dies ist in der Regel nur dann der Fall, wenn der
Krankheitsverlauf nicht durch gesundheitliche Vorschadigungen maf3geblich
gepragt ist. Bei einer Erkrankung an COVID-19 muss daher nachgewiesen
sein, dass konkret das in Rede stehende Infektionsereignis die Erkrankung
auch wesentlich verursacht hat. Fur die Nachweisfiihrung gelten die nach
standiger Rechtsprechung im Dienstunfallrecht bestehenden, allgemeinen
Beweisgrundsétze.

Damit wird im Regelfall kein Dienstunfall vorliegen.



2. Berufskrankheit

Daruber hinaus besteht fur verbeamtetes medizinisches Personal grund-
satzlich die Moglichkeit einer Anerkennung der Infektionserkrankung als Be-
rufskrankheit gem. Art. 46 Abs. 3 BayBeamtVG in Verbindung mit der Be-
rufskrankheitenverordnung (BKV). Bei medizinisch tatigem Personal ist der
Kontakt mit Coronavirus-Tragern nicht nur potentielle Begleiterscheinung,
sondern maf3gebliches Tatigkeitskriterium. Nach Nr. 3101 der Anlage 1 der
BKYV liegt eine Infektionserkrankung im Sinne der BKV vor, wenn der be-

troffene Beschaftigte

- im Gesundheitsdienst oder

- in der Wohlfahrtspflege oder

- in einem Laboratorium tétig oder

- durch eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in ahnlichem Mal3e

besonders ausgesetzt war.

Die dienstliche Téatigkeit aul3erhalb der genannten Bereiche ist nicht typi-
scherweise mit der fur die Anerkennung einer Berufserkrankung erforderli-
chen, im Vergleich zur Allgemeinheit erheblich erhdéhten Gefahr der Erkran-
kung an COVID-19 verbunden.

3. Dienstunfallmeldung und -untersuchung

Nach Art. 47 Abs. 1 Satz 1 BayBeamtVG sind Unfélle, aus denen Unfallfr-
sorgeanspriche entstehen kdnnen, innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Unfalles dem Dienstvorgesetzten schriftlich zu
melden. Die durch die Untersuchung des Unfalles und Feststellung von Un-
fallfolgen entstehenden Kosten (z. B. Gebuhren fir arztliche Untersuchun-
gen, Gutachterkosten, Kosten der Testung auf das Coronavirus SARS-CoV-
2) konnen im Rahmen der Dienstunfallfirsorge ibernommen werden, wenn
rechtsbegrifflich ein Unfallereignis im Sinne des Art. 46 Abs. 1 Satz 1 Bay-

BeamtVG feststeht. Eine Kostenlibernahme ist auch dann mdglich, wenn
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sich im Anerkennungsverfahren herausstellt, dass es sich bei dem Unfaller-
eignis tatsachlich um keinen Dienstunfall im Sinne des Art. 46 Abs. 1 Satz 1
BayBeamtVG handelt. Voraussetzung fur die Kosteniibernahme ist jedoch
ein auf auBerer Einwirkung beruhendes, pl6tzliches, ortlich und zeitlich be-
stimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Unfallereignis mit dienst-
lichem Bezug. Die bloRe Mdglichkeit einer Ansteckung ohne bestimmbaren
Infektionstag oder Krankheitssymptome ist dafir nicht ausreichend.

4. Beihilfe

Sollte die Erkrankung dienstunfallrechtlich nicht beriicksichtigungsfahig sein
kénnen etwaige Heilbehandlungskosten selbstverstandlich bei der Beihilfe-

stelle und der privaten Krankenversicherung geltend gemacht werden.

Mit freundlichen Grif3en
gez. Dr. Findeisen

Ministerialrat



