Mit dem Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf wurden die bestehenden Regelungen

im Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und im Familienpflege-
zeitgesetz (FPfZG) weiterentwickelt und besser miteinander
verzahnt - bleiben aber nebeneinander bestehen.
Familienpflegezeit und Pflegezeit diirfen gem. § 2 Abs. 2
FPfZG insgesamt 24 Monate je pflegebediirftigen Angehori-
gen nicht liberschreiten (Gesamtdauer).

Die neuen Regelungen im Uberblick:

KURZZEITIGE
ARBEITSVERHINDERUNG
von bis zu 10 Arbeitstagen

Arbeitnehmer haben gem. § 2 PflegeZG Anspruch darauf, der
Arbeit bis zu 10 Arbeitstage fernzubleiben, um in einer akuten
Pflegesituation fiir einen Angehdrigen eine bedarfsgerechte
Pflege zu organisieren oder die pflegerische Versorgung in
dieser Zeit sicherzustellen.

Die Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren voraus-
sichtliche Dauer ist dem Arbeitgeber unverziiglich (keine
Ankiindigungsfrist) mitzuteilen.

Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Seit 01.01.2015 wird fiir bis zu 10 Arbeitstage, aufbauend auf
den gesetzlichen Neuregelungen zur Berechnung des Kinder-
krankengeldes (§ 45 Abs. 2 Satz 3 bis 5 SGB V) Pflegeunterstiit-
zungsgeld (§ 44a SGB VI) als Lohnersatzleistung gezahlt.

Dies kann der Beschéftigte mit einem arztlichen Attest bei der
Pflegeversicherung des Angehorigen beantragen.

Fir eine zeitnahe Festsetzung des Pflegeunterstiitzungsgeldes
sind die Pflegezeiten (Arbeitstage) dem Landesamt fiir Finanzen
umgehend mitzuteilen. Das Landesamt erstellt daraufhin die
Entgeltbescheinigung fiir die Festsetzung des Pflegeunterstiit-
zungsgeldes.

PFLEGEDAUER

Beschéftigte haben Anspruch darauf, bis zu sechs Monate
teilweise oder ganz von der Arbeit freigestellt zu werden, wenn
sie einen pflegebediirftigen Angehdrigen mit mindestens
Pflegegrad 1 in hauslicher Umgebung pflegen (§ 3 PflegeZG).
Nachweis der Pflegebediirftigkeit durch die Pflegekasse oder
den MDK. Ankiindigung der Pflegezeit beim Arbeitgeber
schriftlich spatestens 10 Tage vor der Inanspruchnahme.

FAMILIENPFLEGEZEIT

Beschaftigte haben seit 01.01.2015 einen Rechtsanspruch auf
Familienpflegezeit. Anspruch auf teilweise Freistellung von bis
zu 24 Monaten bei einer wochentlichen Mindestarbeitszeit von
15 Stunden, wenn sie einen pflegebediirftigen nahen Angehori-
gen mit mindestens Pflegegrad 1 in hauslicher Umgebung
pflegen (§8 2 und 3 FPfZG).

Ankiindigung der Familienpflegezeit beim Arbeitgeber schrift-
lich acht Wochen vor dem gewiinschten Beginn mit Erkldrung
fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang innerhalb der
Gesamtdauer die Freistellung von der Arbeit in Anspruch ge-
nommen werden soll. Uber Verringerung und Verteilung der
Arbeitszeit haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine schrift-
liche Vereinbarung zu treffen.

Eine Familienpflegezeit, die nach einer Pflegezeit (§ 3 PflegeZG)
zur Pflege und Betreuung desselben pflegebediirftigen Ange-
horigen in Anspruch genommen wird, muss sich unmittelbar

an die 6-monatige Freistellung nach dem PflegeZG anschlielRen.

Ankiindigung in diesem Fall friihzeitig, spatestens drei Monate
vor Beginn der Familienpflegezeit. Nachweis der Pflegebediirf-
tigkeit durch die Pflegekasse oder den MDK. Kiindigungsschutz
im Zeitraum von der Ankiindigung - hdchstens 12 Wochen vor
dem angekiindigten Freistellungstermin - bis zur Beendigung
der Familienpflegezeit.

FORDERUNG DURCH ZINSLOSES DARLEHEN

Anspruch auf ein zinsloses Darlehen - kann direkt beim
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) beantragt werden; Auszahlung in monatlichen

Raten - deckt grundsatzlich die Halfte des fehlenden Netto-
gehalts ab - muss nach Ende der Pflegezeit/Familienpflegezeit
in Raten zuriickgezahlt werden.

MINDERJAHRIGE PFLEGEBEDURFTIGE ANGEHORIGE

Fiir die Betreuung minderjahriger pflegebediirftiger naher
Angehdriger mit mindestens Pflegegrad 1 besteht der Anspruch
auf eine vollstandige Freistellung bis zu sechs Monaten oder
teilweise Freistellung von bis zu 24 Monaten -

in hauslicher oder aufRerhaduslicher Umgebung.

BEGLEITUNG IN DER LETZTEN LEBENSPHASE

Rechtsanspruch, drei Monate lang weniger zu arbeiten oder
ganz auszusetzen, um einen pflegebediirftigen nahen Ange-
horigen in der letzten Lebensphase zu begleiten, auch wenn
sich der Angehdrige in einem Hospiz befindet. Ein Pflegegrad
ist nicht mehr erforderlich!

ENDE DER FAMILIENPFLEGEZEIT

Ist der Angehdrige nicht mehr pflegebediirftig, die hausliche
Pflege unmoglich oder unzumutbar, oder der Angehorige
verstirbt, endet die Freistellung vier Wochen nach Eintritt
der Veranderung. Der Arbeitgeber ist unverziiglich dartiber
zu unterrichten. In allen anderen Fallen kann eine vorzeitige
Beendigung nur mit Zustimmung des Arbeitgebers erfolgen.

BEGRIFFS-
ERLAUTERUNGEN:

PFLEGEBEDURFTIGKEIT:

Personen, die wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Krankheit oder Behinderung im Bereich der Korperpflege,
der Ernahrung, der Mobilitat und der hauswirtschaftliche
Versorgung auf Dauer - voraussichtlich fiir mindestens
sechs Monate - in erheblichem oder h6herem

MaRe der Hilfe bediirfen (§§ 14, 15 SGB XI)




NAHE ANGEHORIGE:

GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Geschwister, Kinder, Adoptiv- oder Pflege-
kinder - auch des Ehegatten oder Lebenspartners -, Schwieger-
kinder und Enkelkinder, Schwagerinnen und Schwager.

PFLEGEPERSON:

Wer eine oder mehrere pflegebediirftige Personen mit Pflege-
grad 2 bis 5 in ihrer hauslichen Umgebung nicht erwerbsma-
Rig fiir wenigstens 10 Stunden wochentlich, verteilt auf regel-
mafRig mindestens zwei Tage in der Woche pflegt, gilt als
Pflegeperson im Sinne der Pflegeversicherung (§ 19 SBG XI).

Ist die Pflegeperson nicht mehr als 30 Wochenstunden
erwerbstatig bzw. bereits in Rente, zahlt die Pflegeversiche-
rung die Beitrage zur Rentenversicherung. Pflegepersonen
sind wahrend ihrer Tatigkeit beitragsfrei gesetzlich unfall-
versichert.

Nimmt die Pflegeperson eine Auszeit von der Berufstatig-
keit zur Pflege eines nahen Angehdorigen zahlt die Pflege-
versicherung auch die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
fir die gesamte Dauer der Pflegetéatigkeit. Der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz bleibt in der Regel wahrend der
Pflegezeit erhalten, da regelmaRig eine Familienversicherung
besteht. Ist dies nicht gegeben, muss sich die Pflegeperson
freiwillig krankenversichern.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN:

www.wege-zur-pflege.de

Servicetelefon Pflege des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Tel.: 030 201 79131

Internetseite des Bundesministeriums fuir Gesundheit

www.bundesgesundheitsministerium.de

Ihr/e Ansprechpartner/in der DPolG-Bayern vor Ort:

Informationen fiir Arbeithehmer
und Arbeitnehmer
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