
Resolution 1 

des Landeskongresses der 2 

Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG), Landesverband Bayern e.V. 3 

am 8. November 2012 in Bad Windsheim 4 

 5 

 6 

 7 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördern 8 

 9 

Die Delegierten des Landeskongresses der DPolG erwarten von der 10 

Bayerischen Staatsregierung mehr Anstrengungen zur Vereinbar-11 

keit von Beruf und Familie in der Bayerischen Polizei.  12 

 13 

Der Freistaat muss familienfreundliche Angebote schaffen, die sich mit der Berufstä-14 

tigkeit in der Bayer. Polizei in Einklang bringen lassen. Hoch qualifizierte Frauen und 15 

Männer mit familienbewussten Angeboten zu werben und zu halten ist eines der 16 

zentralen Themen der Zukunft. Die Herausforderungen erstrecken sich von der Pha-17 

se der Familiengründung bis zum Thema Pflege.  18 

 19 

In einem ersten Schritt ist eine Neuregelung des auf die 90er Jahre zurückgehenden 20 

Haushaltsbeschlusses zur Schaffung einer „Mobilen Reserve“ zwingend notwendig. 21 

Die Stellen der Mobilen Reserve reichen nicht aus, um den Bedarf für Schwanger-22 

schaft, Mutterschutz- und Elternzeiten zu kompensieren. Sowohl die Definition als 23 

auch die Verteilungspraxis bedürfen dringend einer Aktualisierung.  24 

 25 

Darüber hinaus müssen Maßnahmen zur Verbesserung der Flexibilisierung von Ar-26 

beitszeiten, der Wiedereingliederung, der Teilnahme an dienstlichen Fortbildungs-27 

veranstaltungen während familienpolitischer „Auszeiten“, der Kinderbetreuung sowie 28 

der Einrichtung von Wohnraum- und Telearbeitsplätzen ergriffen werden.  29 

 30 

Viele der im Polizeibereich vorhandenen Regelungen sind nicht mehr zeitgemäß.   31 

Außerdem müssen Einbindung und Status der Gleichstellungsbeauftragten verbes-32 

sert werden. 33 


